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Setlementtityo

Vuonna 2025 Auralan setlementtityon
padkohdat olivat pitkan aikavalin strateginen
kehittaminen, yhteisollisen toiminnan
vahvistaminen seka tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden edistdminen koko organisaatiossa.

Strategiatyon tavoite on laatia yhdistykselle
uusi viiden vuoden strategia vuosille 2025 —
2030. Tyon tavoitteena on kirkastaa Auralan
perustehtavaa ja paikkaa toimijakentassa seka
maarittaa toimintamuodot ja painoalueet,
joihin toiminta jatkossa erityisesti keskittyy.
Uuden strategian tavoitteena on kaytossa
olevien resurssien entista tarkoituksenmukai-
sempi kohdentaminen ja rahoituspohjan
vahvistaminen. Strategiaty6ta aloitettiin
suunnitellusti, mutta asetettuun aikatauluun ei
paadsty vuoden 2025 aikana, vaan tyota jatke-
taan kevaan 2026 aikana. Strategiaty6 on
tarkoitus saada paatokseen kesaan 2026
mennessa.

Strategiaty® kytkeytyy Auralan suunniteltuun
uudisrakentamiseen ja toimitilojen
muuttumiseen. Uudisrakentamisprojektia
varten koottu kiinteistotyoryhma kokoontui
saannollisesti ja selvitti projektiin liittyvia
kysymyksia ja yksityiskohtia. Myos asiantuntija-
osaamista hyddynnettiin. Kiinteistotyoryhma ja
Auralan hallitus kavivat selvitysten pohjalta
useita keskusteluja, joissa kasiteltiin rakennus-
projektin tavoitteita ja mahdollisuuksia.
Lopullinen paatdksenteko uudisrakentamisesta
ja sen linjauksista tehdaan kevaalla 2026.

Vuoden 2025 aikana Aurala jatkoi yhteistyon
tiivistamista Turun kaupungin, muiden
yhdistysten ja oppilaitosten kanssa. Verkosto-
yhteistyo lisasi Auralan tunnettuutta ja vahvisti
asemaa toimijakentassa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
kuului keskeisesti setlementtitydhdn vuonna
2025. Tyon tavoitteena oli vahvistaa yhden-
vertaisia kaytantoja Auralan tydssa ja varmis-
taa, etta Auralan arvot nakyvat konkreettisesti
kaikessa toiminnassa. Auralan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitettiin.
Henkilostolle jarjestettiin suunnitelman
pohjalta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus
ja suunnitelmaa kasiteltiin sdannollisesti osana
henkilostopalavereja. Suunnitelman
kayttoonottoa seurattiin sdannollisesti
valitarkasteluissa. Naissa valitarkasteluissa
arvioitiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista eri toiminta-muodoissa, ja
tunnistettiin kehitystarpeita.



Kansalaisopisto

Vuonna 2025 Auralan kansalaisopiston
toiminta oli monipuolista ja kohderyhmiaan
hyvin tavoittavaa. Kurssivalikoima vastasi hyvin
eri-ikaisten ja eritaustaisten opiskelijoiden
tarpeisiin.

Opetustunteja jarjestettiin 9215, Osallistujia
5858 (3624 yksittain laskettua opiskelijaa)

Kevatlukukausi: 71-22.72025
Syyslukukausi: 4.8 -1812.2025

2025 Tavoiteluvut ja toteutuneet luvut
Oppitunteja (Tavoite 9300)

CID 98 %

Osallistujia (Tavoite 6200)
94,5 %

Netto-osallistujia (Tavoite 3600)

D 100 %

Kansalaisopiston toiminta

Palvelut vieraskielisille

Vieraskielisten ja maahanmuuttajataustaisten
osallistujien huomioimiseen panostettiin
aikaisempaa systemaattisermmin. Kurssien
viestintaa kehitettiin saavutettavammaksi.
Lisdksi kurssitarjonnassa oli aikaisempaa
enemman kursseja, joissa oli apukielena
suomen kielen lisaksi englanti, tai opettajana
toimi muunkielinen henkild. Kehityksen
tavoitteena on tavoittaa maahanmuuttaja-
taustaisia henkildita osallistumaan suomen
kielen kurssien lisaksi myds muille kansalais-
opiston kursseille, ja ndin tukea kotoutumista
suomalaiseen yhteiskuntaan.
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Alueolohuoneyhteisty®

Kansalaisopiston ja alueolohuonetoiminnan
valinen yhteisty6 vahvistui. Yhteistyota tehtiin
erityisesti Auralan oman olohuonetoiminnan
kanssa, mutta my6s muiden alueolohuo-
neiden kanssa. Yhteistyon avulla etsittiin uusia
kohderyhmia ja tiedotettiin ristiin alueolo-
huonetoiminnasta ja kansalaisopiston
koulutustarjonnasta. Alueolohuoneiden kautta
tavoitettiin erityisesti osallistumisen arkuutta
kokevia henkildita, ja heita saatiin ohjattua
mukaan kansalaisopiston toimintaan.

Etsiva opistotyo

Osallistumisen kynnysta madaltavaa tyota
tehtiin Etsivan opistotydn hankkeessa.
Toiminnan keskeisena tavoitteena oli tavoittaa
henkiloitd, jotka kokevat arkuutta osallistua
koulutukseen tai muuhun ohjattuun
toimintaan. Tyota tehtiin jalkautumalla
alueolohuoneisiin, kohtaamalla osallistujia
luottamuksellisesti, jarjestamalla minikursseja
seka kokeilutunteja ja tukemalla
yksilollisermmin henkildiden osallistumista
Auralan kansalaisopiston toimintaan.




Jatkuva oppiminen

Jatkuvaa oppimista edistettiin vuonna 2025
jarjestamalla yhteensa 78 opintopisteytettya
kurssia ja huolehtimalla siitd, ettéd kaikki
kansalaisopiston kurssit on kuvattu
Osaamisperusteisesti.

Perustaito-opetus oli vahvasti osana opiston
toimintaa seka viela kevaan jatkuneen Ooo!
Opin, osaan ja onnistun -hankkeen (OKM)
ettd yhteistydssa Kuopion ja Seingjoen
kansalaisopistojen kanssa toteutetun Kappas
Kaposta -hankkeen (OPH) ansiosta.

Auralan perustaito-opetuksen osaaminen on
huomattu laajemminkin, silla meidat kutsuttiin
esittelemaan kokemuksiamme pohjois-
maiseen Laering i Nord 2025 - Basic Skills in
the Nordic Countries: New Data, next steps -
konferenssiin, joka jarjestettiin lokakuussa.
Konferenssiin osallistui ammattilaisia kaikista
eri pohjoismaista.

Jatkuvan oppimisen nakdkulmasta merkityk-
sellista oli myds Auralan kansalaisopiston
osallistuminen Turun kaupungin koordinoimaan
JOE - jatkuvan oppimisen ekosysteemi -
hankkeeseen. Auralan kansalaisopiston rehtori
osallistui hankkeen tydéryhmaan, jossa kehi-
tettiin alueellista ohjausta. Vapaan sivistystyon
toimijoiden yhteistyona laadittiin vapaan sivis-
tystyon alueellinen palvelukartta. Vapaan sivis-
tystyon tydoryhmaa JOE-hankkeessa johti
Linnasmaki-opiston rehtori Juha Kaivola.

Kansalaisopiston rahoitus

Auralan kansalaisopisto sai valtionosuutta

526 000 euroa ja kurssimaksutuottoja 376 000
euroa. Turun kaupungin yhdistysavustusta
kansalaisopisto sai 8000 euroa.




Kansalaisopiston
hankRkeet

Ooo! Opin, osaan, onnistun
(OKM 2023-2025)

Ooo!-hanke jatkui viela kevaan 2025.
Hankkeessa pidettiin yksildvalmennuksia ja
ryhmia. Yksilévalmennukset keskittyivat
oppimisen taitoihin, tydnhakutaitoihin ja
matematiikkaan. Ryhmina toteutettiin CV-paja
(yhteistytssa Tsemppi-talon kanssa),
matematiikan ryhma seka Valo-valmennuk-
sella pidetty tukipaja. Osana hanketta
kierrettiin myos pitdmassa Lukutukea eri
alueolohuoneissa. Hankkeessa tavoitettiin
hyvin kohderyhmaa, paastiin kiinni heidan
haasteisiinsa seka saatiin parannettua
osallistujien opiskelu- ja tydelamavalmiuk-
siaan perustaitojen kehittamisen avulla. Hanke
vahvisti Auralan tunnettavuutta perustaito-
opetuksen jarjestajana.

Kappas Kaposta (OPH 2024-2026)

Kappas Kaposta -hankkeessa otettiin vuoden
2025 aikana kunnolla kayttoon Kansalliset
perustaitojen osaamismerkit (KAPOS-merkit)
seka hankkeen nuorille aikuisille suunnatuissa
pilottiryhmissa ettd myos kansalaisopiston
kursseilla. KAPOS-merkeista seka ryhmista ja
kursseista jalkauduttiin kertomaan ohjaaville
tahoille (mm. Ohjaamo) seka erilaisten nuorille
aikuisille toimintaa jarjestavien toimijoiden
tiloihin (mm. Turun tyttojen talo, Kulttuuripaja
Casa, Valo-valmennus), joissa tavoitettiin seka
ammattilaisia etta kohderyhmaa. KAPOS-
merkeista koostettiin myds markkinointi-
materiaalia, jonka tavoitteena oli avata
merkkien ideaa ja hyotyja mahdollisimman
konkreettisesti.

Vuoden aikana tehtiin tiivista yhteistyota
hankekumppaneiden Kuopion ja Seinajoen
kansalaisopistojen kanssa. Yhteistyona
rakennettiin erikokoisia opistoja ja erilaisia
toimintaymparistoja palvelevia mallinnuksia
KAPOS-merkkien kayttoonotosta, arvioinnista
seka nuorten aikuisten tavoittamisesta
opiston perustaito-opetukseen.
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Suomen kielta arjessa ja kurssilla
(OPH 2025-2026)

Syyskuussa kaynnistettiin Opetushallituksen
Vapaan sivistystyon opintoseteliavustuksella
Suomen kielta arjessa ja kurssilla -hanke.
Rahoitus on sataprosenttinen ja kohderyhma
on kotoutumisajan ulkopuolella olevat naiset.
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa maahan
muuttaneiden naisten suomen kielen taitoa ja
tydelamavalmiuksia tyollistymisen
edistamiseksi. Hankkeessa kehitetaan joustava
koulutusmalli, joka yhdistaa kotiin vietavan
tyon ja ryhmatoiminnan seka tukee kielen
oppimista arjessa, vertaisoppimista ja oma-
aloitteista opiskelua. Kohderyhmana ovat
erityisesti naiset, joiden on vaikea osallistua
perinteisiin kielikursseihin, seka tyolliset,
joiden kielitaito ei viela riita omalle alalle
tyollistymiseen.

Yhteistyokumppanit

Yhteistyotéa tehtiin alueellisen Ilo oppia -
kansalaisopistoverkoston kanssa. Verkoston
Mmuita jasenia ovat Auranlaakson kansalais-
opisto, Kaarinan kansalaisopisto, Lieto-opisto,
Naantalin opisto, Paimion kansalaisopisto,
Raisio-opisto, Turun tyéviaenopisto, Abo
Svenska Arbetarinstitut ja Saariston Kombi
(Parainen).

Opistommme on Kansalaisopistojen liiton
(KoL) jasen.

Olemme mukana myos Turun seudun
vapaan sivistystyon verkostossa, johon kuu-
luvat Auralan lisaksi Linnasmaen opisto,
Paasikiviopisto, Opintokeskus Sivis, Tyovaen
sivistysliiton Turun opintojarjestd TSL Turku,
Turun kesayliopisto, Turun suomenkielinen
tydvaen opisto ja Abo svenska arbetarinstitut.

Lisdksi Auralan kansalaisopisto tekee
yhteisty6ta monien muiden oppilaitosten seka
yhdistysten kanssa.
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Paivakoti

Paivakodissa oli vuonna 2025 yhteensa 39
lasta ja vakituisia tyontekijoitd yhteensa 9.
Paivakodissa toimi kolme ryhmaa Piccolot (1-
3V.), Marakassit (3—4v.) ja Triangelit (5—6V.).
Kevatkaudella esiopetusryhméassa oli
yhdistetty viisi- ja kuusivuotiaat, mutta
syyskaudella ryhmassa oli pelkkia
esiopetusoppilaita.

Paivakodissa vuosi meni jalleen vauhdilla
erilaisten toimintojen ja tapahtumien parissa.
Kevatkaudella tempauksia olivat
alytonviikko”, jolloin haastettiin perheet ja
henkilostd pois alylaitteiden luota,
isovanhempien kesapaiva pihatalkoiden
muodossa ja koko talon yhteinen retki
Kasvitieteelliseen puutarhaan. Syksylla
muodostettiin uusia ryhmia ja totuteltiin
uuteen arkeen, jolloin retket kohdistuivat
padasiassa lahiluontoon ja kirjastoon.
Marakassien ryhma oli mukana Turun
kaupungin jarjestamalla "Motoriikka-mestarit
-kurssilla, joka kokoontui syksyn aikana 13
kertaa. Kurssin tavoitteena oli kehittaa lasten
liikkumistaitoja. Vuosi paatettiin mukavaan
yhteiseen joulumuskariin vanhempien, lasten
ja henkiloston kesken.
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Toimintasuunnitelmassa tavoitteena oli lisata
henkildston, lasten ja vanhempien
ymmarrysta kiusaamisen ja hairinnan
ehkaisysta paiviakodissa seka lisata keinoja
ennakointiin ja tilanteisiin puuttumiseen.
Kiusaamista- ja hairintda kasiteltiin huoltajien
kanssa vanhempainillassa ja lokakuussa
lapsille teetettiin “"kiusaamiskysely”. Kyselyyn
osallistuivat kaikki ne, jotka sanallisesti
osasivat vastata kysymyksiin. Kysely taytettiin
kotona vanhempien kanssa ja vastauksia
saatiin yhteensa 25. Vastauksissa ikatasoiset
erot nakyivat selkeimmin, kun kysyttiin
"tieddtkd mitd kiusaaminen on” ja "nimed
kiusaamisen muotoja”. Isommat tunnistivat
paremmin kiusaamisen eri muotoja, kun taas
pienemmille selkeimpia olivat fyysisen
kiusaamisen muodot. Kysyttaessa
"kiusataanko sinua tai jotakuta muuta
pdivdkodissa” vastaukset jakaantuivat noin
40/60 jaolla. Kiusaamisen muodoiksi nimettiin

usein ulkona tapahtuvia leikkien rikkomisia ja
tavaroiden viemisia, leikista pois jattaminen,
nimittely ja satuttaminen. Kyselyissa n. 97%
vastaajista oli kertonut kiusaamisesta
aikuiselle ja lahes kaikissa tapauksissa
aikuisen apu oli auttanut. Lasten on viela
vaikea erottaa kiusaamisen ja hairinnan eroa ja
usein myds vahingot nimetaan kiusaamiseksi.

Henkiloston oman kokemuksen mukaan
heiddn osaamisensa ja tietoisuutensa kiusaa-
miseen puuttumisesta on lisdantynyt, mutta
teemaa vaatii jatkuvaa kehittymista ja tiedon
paivittamista. Vuosittain vaihtuvat ryhmat
vaativat aina uudestaan ryhmaytymista ja
uusien toimintamenetelmien luomista kysei-
selle ryhmalle sopiviksi. Lopuksi henkildston
kanssa yhteistydssa luotiin yhteinen toiminta-
malli kiusaamiseen puuttumisesta.




Toisena tavoitteena oli lisata henkildston kykya
antaa yleista tukea omassa rynmassa.
Yleinen tuki on ensimmainen tuen muoto, jota
Turun kaupungissa tarjotaan kaikille lapsille,
ilman hallintopaatdsta. Sen tavoitteena on
mahdollistaa jokaisen lapsen oppiminen
inklusiivisesti esimerkiksi oppimisymparistoa
muokkaamalla tai kommunikaatiota tukevia
materiaaleja kayttamalla. Henkilostosta osa
kavi kevaalla Turun kaupungin jarjestaman
koulutuksena aiheesta ja asiassa konsultoitiin
paivakodin omaa erityisopettajaa. Vuoden
aikana kaytiin ryhmittain api Turun kaupungin
"varhaiskasvatuksen tukitoimien kartoitus ja
seuranta” -lomaketta, jonka avulla voitiin
havaita erilaisia kehittamiskohteita ryhman
toiminnassa. Henkiloston kyky kayttaa yleisen
tuen tyokaluja lisaantyi ja niiden koettiin

hyodyttavan lapsia yksildina seka ryhma-
toimintaa. Vanhempien kanssa keskusteltiin
keinoista ja paaasiassa ne otettiin vastaan
positiivisesti. Monet menetelmista olivat olleet
henkilostolla kaytdssa jo aiemmin, mutta nyt
ne ymmarrettiin erityisind tukimenetelmina.
Yleinen tuki mahdollistaa henkiloston nope-
amman reagoinnin tuen tarpeen ilmetessa ja
yleisen tuen muistilista havainnollistaa kaikkia
mahdollisia keinoja, joilla oppimista voidaan
edistaa ja mahdollistaa jokaisen lapsen oppi-
minen ja kasvaminen ryhmassa.




Olohuonetoiminta konseptina vahvistui ja
muotoutui vuoden aikana merkittavasti. Aurala
tunnetaan aiempaa paremmin olohuone-
toiminnastaan niin ammattilaisten kuin
kaupunkilaistenkin keskuudessa. Toiminta
houkutteli Auralaan paljon uusia kavijoita ja
monipuolisti Auralan kavijakuntaa. Tassa
onnistuttiin saannollisen etsivan tyon ja
jalkautumisten seka monipuolisen viestinnan
ansiosta.

Olohuonetoiminnasta viestittiin aktiivisesti
sosiaalisessa mediassa, otettiin kantaa
toiminnan jatkuvuuden turvaamiseen Turun
Sanomien yleisdosastolla ja oltin nakyvilla niin
Turkupostissa kuin kaupungin erilaisissa
videomateriaaleissakin. Myos erilaisten
tapahtumien myota saatiin nakyvyytta, mm.
yhteisttaideteoksesta tehtiin haastattelu, joka
julkaistiin kuvineen kaupungin sivuilla.

Aurala tunnetaan aiempaa paremmin
olohuonetoiminnastaan niin ammattilaisten
kuin kaupunkilaistenkin keskuudessa.

Olohuonetoiminnassa tarjottiin Paikka auki -
rahoituksella 9kk mittainen tybsuhde ja mm.
kuntoutusjaksoja, palkkatukityota, tydkokeilu-,
seka kieli- & korkeakouluharjoittelupaikkoja.
Olohuonetoiminnassa mukana oli vapaaehtoisia
niin omatoimisina ohjaajina kuin palkattujen
tyontekijdiden tydpareinakin.

Olohuonetoiminta

Alueolohuone-toiminnan
koordinointi ja kehittamistyo

(Turun kaupunki 01/2023-6/2025)

Kahden ja puolen vuoden ajan kaupungille tehty
Alueolohuonetoiminnan koordinointi- ja kehitta-
misty® tuli paatokseen kesakuussa. Kevaan
aikana alueolohuoneissa kaynnistettiin viela
useita uusia kumppanuuksia ja tulevaisuuteen
haettiin rahoituksia niin pienempiin Pop Up-
tyyppisiin tapahtumiin kuin isoihin hankkeisiin-
kin. Eri suunnista tulleiden yhteydenottojen
runsas maara osoitti, etta alueolohuoneiden
mahdollisuudet eri toimijoiden palvelualustana
oli tunnistettu ja konseptia pidettiin toimivana
yhteistydmahdollisuutena niin yhdistysten,
oppilaitosten kuin yksityisten toimijoidenkin
puolelta.

Toiminnalle tuotettiin yhteinen Alueolohuone-
opas, johon oli avattu alueoclohuoneiden toimin-
tamalli ja kirjattu auki toimivia kaytantoja mm.
yhteistyon, viestinnan ja kohtaamistyon osalta.

Alueolohuonetoiminta jai pyorimaan
karkihankkeiden paattyessa, vaikka koordinaatio
jai loppuvuodeksi vahaiseksi kaupungin uuden
yhteisokoordinaattorin rekrytoinnin venyessa
loppuvuoteen. Alueclohuoneiden merkitys
osana yhteisollisyyden edistamistyota kuitenkin
selvasti tunnistettiin kaupungin puolella, josta
osoituksena mm. uuteen pormestariohjelmaan
Kirjattu toimenpide olemassa olevien
alueolohuoneiden toiminnan turvaamiseksi.

Olohuonetoiminnan jarjestamiskerrat ja kayntikerrat

Jarjestdamiskerrat Kdyntikerrat

Ohjattu olohuonetoiminta 218 2942
Vertaisohjattu toiminta olohuoneessa 1M 1343

Muiden toimijoiden ohjaama toiminta

olohuoneessa >3 °89

Muualla jarjestetty olohuonetoiminta 133 1416
Tapahtumat olohuoneessa 21 603

Retket olohuonekavijdille 35 239
Yhteensa 571 7132




Auralan olohuone

(Yleishybdyllisen yhdistyksen toiminta-avustus
2025)

Olohuonetoiminnan kavijakunta monipuolistui
vuoden aikana ja erityisesti tyoikaisia
tavoitettiin aiempaa enemman.
Toimintamuotoja tarkennettiin kokeilemalla
erilaisia uusia ryhmia. Kevaalla aloitettu
monikielikahvila osoittautui menestykseksi, ja
sen kautta Auralaan saatiin paljon uusia
vieraskielisia kavijoita. Roolipeliolkkari
vakiintui nuoria aikuisia houkuttelevaksi
ryhméaksi. Toiminnallisessa olkkarissa opittiin
joka viikko uutta vaihtuvilla teemoilla.
Olohuonetoiminnan kavijoille tarjottiin myos
laajemmin oman osaamisen kehittamisen
mahdollisuuksia etsivan opistotydn kautta,
kansalaisopiston kursseilla seka
perustaitohankkeiden ryhmissa. Auralan
olkkari toimi siis matalan kynnyksen paikkana,
johon oli helppo tulla tutustumaan Auralan
tunnelmaan seka tydntekijoinin, ja ohjautua
sitéa kautta muuhunkin Auralan toimintaan.

Auralan olkkari toimi matalan kynnyksen
paikkana, johon on helppo tulla tutustumaan
Auralan tunnelmaan ja tyontekijoinin.

Erillinen senioriolkkarirahoitus (Turun
kaupungin testamenttivarat senioritoimintaan)
padttyi kevaalla, ja sen myota Lausteen ja
Skanssin avoin ryhmatoiminta loppui. Auralan
senioriryhmat jatkoivat toimintaansa
aktiivisina seka palkattujen ohjaajien etta

vertaisohjaajien vetamina. Senioreille
suunnattuja maksuttomia tapahtumia olivat
vuoden aikana mm. Nostalgiatanssit,
Senioreiden infopaiva seka Bussilla perille -
tyopaja.

Vuoden aikana jarjestettiin myds kaikenikaisille
suunnattuja avoimia maksuttomia
tapahtumia, niin huvin kuin hyddynkin
nakokulmasta: mm. korjauskahvila,
naapuruuspaiva, elokuvapaiva, Taiteiden yo,
Pohjolan pihat sekd Varhan kokemusasian-
tuntijoiden puheenvuoroja.

Vuoden lopussa keratty palaute toiminnasta
oli erittdin positiivista. Parhaat arviot tulivat
siita, ettd olohuonetoiminta lisaa kavijoiden
hyvinvointia ja kavijat kokevat tulevansa
toiminnassa nahdyksi ja kuulluksi seka
kuuluvansa ryhmaan.

Alueolohuone




IltaolkRRari yksinasuville
(STEA 2024-2026)

Iltaolkkari yksinasuville -hankkeen
tavoitteena on yksinaisten, yksinasuvien
tyoikaisten osallisuuden, merkityksellisyyden
ja hyvinvoinnin vahvistaminen. Tahan on
pyritty jarjestamalla kaikille avointa
olohuonetoimintaa eri alueolohuoneissa
(Lausteella, Pansiossa ja Auralassa) seka
tarjoamalla yksiloohjausta ja kohdennettua
pienryhmatoimintaa.

Hankkeen toinen toimintavuosi oli onnistunut
niin maarallisten kuin laadullistenkin
tavoitteiden osalta. Hankkeessa tavoitettiin
kohderyhmaa reilusti yli tavoitemaarien.
Toiminnan vaikutustenarviointia tehtiin
monipuolisesti:

1. koordinaatiohankkeen kautta tulleilla alku-
ja seurantakyselyilld, joissa oli mukana
osallisuusindikaattori

2. laadullisilla haastatteluilla

3. osallistuvalla havainnoinnilla l&pi
toimintavuoden.

Niin numeeriset kuin laadullisetkin tulokset
osoittavat, etta toiminnalla on ollut positiivista
vaikutusta osallistujien hyvinvointiin seka
osallisuuden ja merkityksellisyyden
kokemukseen.

Toimintamuotoina olkkari-iltojen lisaksi
merkitykselliseen roolin nousivat
kulttuurihyvinvointikdynnit, luontotoiminta ja
matalankynnyksen liikuntamahdollisuudet.
Muista toimijoista poiketen Iltaolkkari tarjosi
toimintaa l&pi kesén ja se nakyi erityisesti
heindkuun korkeina kavijamaarina ja uusien
osallistujien maarassa.




Palvelut

maahanmuuttajille

Auralan palveluita maahanmuuttajille ovat
suomen kielen kurssit, Suomen kieltéd arjessa
ja kurssilla —hanke, Monikielikahvila, ja Ty6sSa
Parempi —hanke.

TyosSa parempi -hanke
(ESR+ -rahoitus)

Ty6sSa Parempi -hanke on tyollisyyshanke,
jonka tavoitteena on tukea haavoittuvassa
tyomarkkina-asemassa olevien henkiloiden
tySllistymista ja osallisuutta. Auralan
Setlementti ry toteuttaa hanketta osana
Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -
ohjelmaa.

Hankkeessa on tarjottu yksilollista ja joustavaa
tyollistymisohjausta henkildille, joilla on
erityisia haasteita tydnhaussa, esimerkiksi
kielitaidon puute, heikko tyomarkkina-asema,
ja johon yhdistyy kulttuurista ymmarryksen
puute tydhakukaytanteista. Ohjaus on
sisaltanyt mm. henkilokohtaista CV- ja
tyonhakuohjausta, tydnantajien kontaktointia,
tyohaastattelujen harjoittelua seka lupa-
asioihin liittyvaa neuvontaa. Ohjaukseen on
sisaltynyt kokonaisvaltainen psykososiaalinen
tuki seka pedagoginen tyoote.

Vuoden 2025 aikana hankkeessa on tavoitettu
160 uutta ja koko hankkeen aikana 591
henkil6a, joista suurin osa on aloittanut
tyonhaun ja joista hankkeessa lopettaneista
on tydssa 158. Asiakkaita on tyollistynyt useille
eri aloille ja tyollistymista on edistanyt mm.
tyonhakualueen laajentaminen, kielitaidon
vahvistuminen ja tyonhakukulttuurin
ymmarryksen lisdantyminen.

Hankkeessa on tehty tiivista yhteistyota
kuntien, jarjestojen, oppilaitosten ja
tyonantajien kanssa seka toteutettu ryhma-
toimintaa, erityisesti naisille suunnattua
ohjausta. Etdohjaus, ilta-ajat ja monikana-
vainen viestinta ovat parantaneet palvelun
saavutettavuutta. Vaikka heikentynyt tyomark-
kinatilanne on vaikuttanut maarallisten
tavoitteiden toteutumiseen, hanke on
onnistunut aktivoimaan kohderyhmaa
tyonhakuun ja edistanyt yhdenvertaisuutta,
osallisuutta ja asiakkaiden
itsemaaraamisoikeutta.




Viestinta

Vuonna 2025 Auralan Setlementin viestinta
tuki Auralan perustehtavaia madaltamalla
kynnystéa osallistua, kutsumalla uusia ihmisia
mukaan ja tekemalla Auralan vaikuttamistyota
nakyvaksi. Viestinnan keskeisia tavoitteita
olivat muunkielisten innostaminen harras-
tamaan Auralaan, osallistumisen arkuutta
kokevien rohkaiseminen seka
vaikuttamisviestinnan vahvistaminen.

Yksi vuoden tarkeimmista painopisteista oli
tavoittaa aiempaa enemman muunkielisia
harrastajia. Tavoitteeksi asetettiin 50 uuden
muunkielisen opiskelijan saaminen Auralan
kansalaisopiston harrastuskursseille. Vuonna
2025 harrastuskursseille osallistui 84 muun-
kielista opiskelijaa, mika oli 53 enemman kuin
edellisvuonna. Tulos syntyi monikielisen
viestinnan lisaamisesta ja kurssitarjonnan
kehittamisesta siten, ettd opetuksessa
hyodynnettiin suomen rinnalla englantia ja
muita apukielia. Myds opettajakunta
monipuolistui, kun kolme uutta opettajaa,
joiden aidinkieli on muu kuin suomi, aloitti
Auralassa. Monikielisia kohderyhmia
tavoitettiin muun muassa Turun kaupungin
monikulttuurisen uutiskirjeen kautta seka
sosiaalisen median ja printtimainonnan avulla.
Erityisen hyvin uusia opiskelijoita tavoitettiin
viestimalla suoraan eri kulttuuriyhteisaihin.

Toinen keskeinen painopiste oli rohkaista niita,
joille kurssille ja tapahtumiin tuleminen
tuntuu jannittavalta. Osallistumisen kynnysta
madallettiin tarjoamalla matalan kynnyksen
kokeilukursseja Auralan olohuoneessa ja
muissa Turun alueen olohuoneissa, viestimalla
aktiivisesti yhteistydkumppaneiden kautta
seka taydentamalla kotisivuja usein kysytyilla
kysymyksilla. Syksylla 2025 julkaistiin kolme
lyhytvideota, jotka vastaavat tavallisimpiin
ensikertalaisia askarruttaviin kysymyksiin ja
tekevat Auralaan tulemisen helpommaksi ja
tutummaksi (Kuinka (6yddn Auralaan, Mika
ihmeen Aurala? ja Uskallanko tulla? Auralan
maksuton olohuonetoiminta).

Vuoden kolmantena painopisteena oli
vaikuttamisviestinnan vahvistaminen. Tata
tehtiin kokoamalla ja kaynnistamalla
yhteistyokumppaneille suunnattu uutiskirje,
jarjestamalla aamukahvitilaisuuksia seka
tuomalla vaikuttavuushaastattelujen tuloksia
esiin mediassa ja sosiaalisessa mediassa.
Auralan aani kuului myods medioissa, kun
Aamuset ja Turun Sanomat julkaisivat
mielipidekirjoituksemme kansalaisopistojen
merkityksesta hyvinvoinnin tukijoina (7S 4.8.
Kansalaisopisto nostaa hyvinvointia — tahdn ei
kannata kajota: ts.fi/lukijoilta/6727345 ).

Lisaksi vuoden aikana kehitettiin Auralan
kotisivuja seka kayttajan nakokulmasta etta
hakukonenakyvyyden osalta. Parannukset
nakyivat nopeasti palveluiden parempana
lOydettavyytena Googlen hakutuloksissa.

n Auralan Setlementti ja kansalaisopisto
Auralan olohuone

Iltaolkkari yksinasuville

ltaolkkari yksinasuville
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Henkilokunta ja
tyoryhmat

Hallitus

Leo Nyqvist (puheenjohtaja)
Matti Manner

Iro Kaisla

Seppo Lehtinen

Tuija Nummela

Seppo Paarte (varapuheenjohtaja)
Arto Jauhiainen

Mirva Salonen

Sirkku Koskinen (varajasen)
Elina Vuorio (varajasen)
Esittelija: toiminnanjohtaja
Sannaleena Harkdénen

Kansalaisopisto
Kansalaisopiston johtokunta

Seppo Paarte (puheenjohtaja)
Helena Korhonen

Sirkku Koskinen

Eeva-Kaija Lemmmetyinen

Jaana Wellenius-Tollander

Johtokunnan sihteerina toimi
rehtori Sannaleena Harkdnen

Kiinteistotyoryhma
Pertti Kanerva

Tuija Nummela

Iro Kaisla

Seppo Paarte

Leo Nyqvist
Sannaleena Harkonen

Kansalaisopiston henkilosto
Sannaleena Harkénen
toiminnanjohtaja-rehtori

Kai Makela

opisto- ja jarjestdétoiminnan suunnittelija
Ibrahim Fadumo Hassan

siistija

Jari Rantanen

iltavahtimestari

Ngan Dao
iltavahtimestari

Hanna Suojanen
toimistosihteeri

Susanna Vihera
suunnittelija-tiedottaja

Hanne Makinen
Hankekoordinaattori

Ja noin 85 eri alojen tuntiopettajaa
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Paivakoti

Paivakodin johtokunta

Aki Hassinen

Laura Maksimainen

Pia Tulimaa

Sonia Lempinen

Ida Mantykivi

Aino Impila

Hanna Hoikka

Jesse Heikkinen (henkilokunnan edustaja)
Mervi Levo (esittelija ja sihteeri)

Paivakodin henkildostd

Mervi Levo (Paivakodin johtaja)
Jesse Heikkinen

Heli Hollsten

Jasmi Nylund

Khadija Abdillahi

Sandra Aalto

Sofia Jakku (kevat)

Marita Nurmela (syksy)

Yhteis6- ja maahanmuuttajatyd

Olohuonetoiminta

Essi Leikas
Alueolohuonetyon koordinoint
ltaolkkari yksinasuville tyoikaisille

Kati Wallenius (30.4. saakka)
Alueolohuonetyd
Senioriolkkari

Paivi Suominen
Iltaolkkari yksinasuville tyoikaisille

Jaana PeipEo
ltaolkkari yksinasuville tyoikaisille,
Auralan olohuone

Heidi Tuohisuo
Auralan olohuone,
ltaolkkari yksinasuville tyoikaisille

Seniorisenaatti

Pekka Kuopio

Riitta Monto

Turkka Siltanen

Kati Vallenius (3.4.2025 asti)
Mirja Vuoristo

Tauno Vuoristo

Sannaleena Harkénen

TyosSa Parempi
Shaima Palani (3110. saakka)

Laura Siniranta
Outi Tikkanen

Perustaitohankkeet

Hanne Makinen

Ooo! Opin, osaan ja onnistun - Perustaidot
hallussa kohti tyota ja opintoja,

Kappas kaposta

Laura Siniranta

Ooo! Opin, osaan ja onnistun - Perustaidot
hallussa kohti ty6ta ja opintoja

Suomen kielta arjessa ja kurssilla




Kansalaisopiston lukuja

Opiston kurssien jakauma

Maarallisten tavoitteiden

S " . Tunteja Osallistujia A
ddluokka ursseja
) yhteensa yhteensa toteutuminen
Teatteri ja i
reat J . 57 462 281 Tavoitteet Toteutuneet
ilmaisut aito 2025 2025
Musiikki 49 1578 365 Jarjestetyt
ML el R 155 = Osallistujat | 6200 5858
Digitaidot 29 337 249 Nett
etto-
Tanssi ja . 3600 3624
i tJ 155 2493 2561 osallistujat
II u n a L] o0 o0 (1
adertaidot & Kurssien lukumaarat
! gl 1493 705 Tanssi ja lilkunta 155
kuvataide Kddentaidot ja kuuataide Vil
Lapset, nuoret 43 503 205 M“;::::: ::
ja perheet Lapset, nuoret ja perheet 43
Hyvinvointi 23 321 277 "‘eg’-g;:&':t' o
Kielet, suomi 40 796 506 Teatteri ja ilmaisutaito 27
Yhteensi 493 9215 5858 vﬁt“if‘;f’i"tﬁ 23
eiskunta 8
Opintopistekurssit
Opintopiste-kursseja | Opintopiste-suorituksia Opintopisteitd
Kevat 38 25 29
Syksy 40 25 34,5
Yhteensa 78 50 63,5
KAPOS-Rurssit
KAPOS-kursseja KAPOS-suorituksia
Kevat 4 3
Syksy 10 54
Yhteensd 14 57

Osallistujien sukupuolijakauma

Osallistujia
Netto-

osallistujia

Yhteensa | Naisia
5858 4983
3624 3003

Miehia
875

Naisia 83%
61 (3003)

Netto-osallistujien sukupuolijakauma
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Kansalaisopiston lukuja

Kansalaisopiston lukujen Rehitys edelliseen
vuoteen 2024 verrattuna

. Muutos % vuodesta
Vuosi 2025 Muutos vuodesta 2024
2024
Jarjestetyt oppitunnit | 9215 -366 -382%
Osallistujat 5858 +301 + 5,42 %
Netto-osallistujat 3624 +159 + 4,39 %
Kansalaisopiston lukujen Rehitys 2021-2025
2021 2022 2023 2024 2025
Valtionosuustunnit | 10074 10146 10109 8627 8693
Pidetyt tunnit 8199 9860 10269 9581 9215
. A 646 (joista 186
Kurssien maara 460 570 584 613
yksiléopetusta)
Opiskelijat 5026 5430 5510 5557 5858
Netto-opiskelijat 2295 3339 3415 3465 3624

\ Y
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Hanketoiminnan lukuja

Toiminta Rahoittaja Jarjestamiskerrat Kdyntikerrat Osallistujat
L. Turun Raupunki,
Olohuonetoiminta . | 325 4 658 796
Auralan Setlementti
Avoin ryhmatoiminta 140 2071 236
Tapahtumat ja retket 23 665 380
Digituki 25 122 60
Omatoimiryhméit 84 1211 70
Muiden toimijoiden
53 589 50
ryhmat
L. . Turun kRaupungin
Senioriolkkari . 42 367 110
testamenttivarat
Avoin ryhmatoiminta 40 305 48
Retket 2 62 62
Iltaolkkari yksinasuville | STEA 233 2191 153
Suomen
Etsiva opistotyo Setlementtiliitto ja 10 41 33
Auralan Setlementti
Minikurssit 4 16 8
Yksiléohjaus 2
Jalkautuminen
4 23 23
alueolohuoneisiin
000! Opin, osaan ja
. OKM 104 258 128
onnistun
Yksilévalmennus 80 80 25
Pienryhmat 16 92 17
Pop up -toiminta 8 86 86
Kappas Kaposta OPH 35 168 128
Nuorten aikuisten
18 49 9
pilottiryhmat
Etsiva tyo
(kohderyhmét ja 17 19 19
ammattilaiset)
o . KesRi-Suomen Ely-
TyosSa Parempi 160
Reskus, ESRPlus
Jarjestdmiskerrat Kdyntikerrat Osallistujat
Kaikki hankkeet yhteensa 749 7 683 1508
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Avuralan

Setlementti

Taitto ja piirroskuvat: Milla Valke

Raikkea hyvaa

wwuw.aurala.fi

Kuva: Kai Makela


http://www.aurala.fi
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