Ohjauskortteja maahanmuuttajataustaisten tyonhakijoiden

ohjaamiseen

Tassa on TydsSd parempi -hankkeessa 03/2023-03/2026 tuotettuja ohjauskortteja. Ohjauskortit toimivat
kdytannon tydvalineind tydnhakijoiden neuvonnassa ja tyodllistymisen tukemisessa. Niiden avulla otetaan
puheeksi mm. suomen kielen opiskelua, tydnhakualueen laajentamista ja oman aktiivisuuden merkitysta. Kortit
auttavat tyoluvallisia ymmartamaan tyonteko-oikeuteen, sen jatkamiseen, tyon vaihtamiseen ja tulotasoon
liittyvia asioita. TyoOhaastattelukorteilla voidaan harjoitella haastattelukysymyksia, vastauksia ja
valmistautumista tyohaastatteluihin. Kokonaisuutena kortit tekevat ohjauksesta konkreettisempaa ja auttavat
tyonhakijaa hahmottamaan omaa polkuaan kohti tyollistymista.

1. Suomen kielen opiskelu

Suomen kielen taito ja sen kehittdminen on hyva ottaa aina puheeksi, jos huomaa, etta tydnhakijalla on heikko suomen kielen taito. Kaikki
eivat paase kotoutumisen kursseille tai odottavat sinne paasya pitkdan. Kielen opiskelu on voinut jaada myds nopean tyollistymisen
jalkoihin, mika vaikuttaa muihin toihin paasemistd, jos tyon menettaa. Uusia tulijoita olisi tarkea ohjata kielen opiskeluun heti tulosyysta
riippumatta, kun maahan saavutaan. Tama ohjauskortti on ollut hankkeen kaytdssa Turun alueella. Ohjaajilla on tarkeaa olla
ajankohtainen tuntuma, mita tarjontaa milldkin alueella on. Tdmakin kortti voi pian vaatia paivittamista.

2. Tyon periassa liikkuminen

Ohjauksessa olisi aktiivisesti otettava puheeksi ja selvitettava kuinka hyvin tydnhakija tuntee tydnhakualuetta tai oman alan tyopaikkojen
sijaintia ja oman joustavuuden merkitystd tyonhaussa. Tyon perassd liikkkumista tdytyy avata erilaisille hakijoille, koulutustaustasta
riippumatta. Opiskelujaan paattavat eivat esimerkiksi automaattisesti ymmarra milld tavoin ja miten tydnhakua olisi laajennettava
valmistumisen kynnyksella yli tydllisyysalueen ja maakuntarajojen, mikali elamantilanne sen sallii. Alueellista liikkumista varten on
ohjauskortti, jossa toisella puolella on Varsinais-Suomen kuntakartta ja toisella puolella esimerkkina etdisyyksia Loimaan, Salon, Raision tai
Turun keskustoista. Tasta kortista voi tehda verisoita paikallisiin tarpeisiin missa pain Suomea tahansa.

3. Tyoluvan jatkaminen tai tyon vaihtaminen tyéluvassa

Tyoluvalliset tekevét usein virheitd tyottomaksi jaddessadn. Joskus tydsuhteesta irtisanoudutaan itse, vaikka tyonteon ehdot eivat ole reiluja
ja ongelmat ovat tyonantajasta johtuvia. Tyonteko-oikeuden menettamisen estamiseksi tarvittaisiin tilanteiden tunnistamista, ennakointia
ja ohjausta kaikissa lupatyypeissa. Tama ohjauskortti on tehty erityisesti ty6luvallisia varten. Tyypillinen virhe on aloittaa uusi ty6 ilman
alakohtaista tyonteko-oikeutta tai menettda tyonteko-oikeus, koska seuraavan luvan haku on jatetty tekemattd ajoissa.

4. Perheenyhdistamisen prosessi ja tulorajat tyéluvallisilla

Monella tydllistyminen on edellytyksena puolison ja/tai perheen saaminen Suomeen. Moni tydluvalla oleva jai my6s vahaisen ohjauksen
varaan maahan tullessaan. Useimmilla on tavoitteena tai edessdan perheenyhdistaminen, kun asema tyomarkkinoilla vahvistuu. Ty 6tekoon
ja perheenyhdistamiseen liittyvat kysymykset toistuivat hankkeen aikana useita kertoja erityisesti lomautetuilla ja tydnsa menettaneilla.
Siksi tatd varten on laadittu ohjauskortti. Joskus perheenyhdistdmisen tuloraja ohjaa tyontekijan myos tekemaan useampaa tyotd yhta aikaa.
Perhe on monelle tarkein motivaation lahde ty6llistya tai lisata tyéntekoa.

5. Tyohaastattelukortit

TyOhaastattelukortit tehtiin tyohaastatteluun valmistautumista varten. Niiden kanssa voi harjoitella kysymysten ymmartamista ja niihin
vastaamista sekd yksin ettd yhdessad jonkun kanssa. Olemme harjoituttaneet asiakkaita ndilla korteilla hankkeen aikana yhdistettyna
aktiivisen tyonhakuun. Kun tyénhakija on paassyt haastatteluun, olemme yhdessa miettineet mitd kysymyksia nimenomainen tyopaikka
voisi painottaa ja harjoitelleet etukdteen. Naiden kysymysten &aressd moni on oivaltanut kuinka heikosti kieltd osaavana,
valmistautumattomana ja samalla tavalla erilaisia t6ita on tullut tuloksettomasti hakeneeksi. Korteista tehtiin myos perinteinen korttipakka
maksuttomaan jakoon. Se osoittautui hittituotteeksi.

6. Tyohon paidsemisen polku ja oman aktiivisuuden merkitys

Tyohon padsemiseen voi olla matkaa, mutta matkan ohjaaminen sinne on tarkea osa kotoutumista. Kaksi viimeista kuvaa avaavat tata
matkaa ty6ta hakeville. Moni ei hahmota omaa asemaansa suhteessa muihin hakijoihin ja haluaisi saavuttaa “nopeita voittoja”. Kortti on
ollut osana tyonhakukeskusteluja avaamassa tydnhaun prosessiluonteisuutta. Jokaisella aktiivisella askeleella on valid. Matkan tukeminen
tyollistymiseen on tarkead ettei ihmiset keskeyttaisi koulutuksiaan tai jaisi haavoittuvaan tydmarkkina-asemaan taitopuutteiden vuoksi.

Linkki ohjauskortteihin: https://aurala.fi/tukea-suomeen-muuttaneille/tukea-tyonhakuun
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